
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة تعارض المصالح

 
 " جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة بمحافظة الأفلاج"   

 



 

 

 دمهيت

ّ  خلخ ي يعملّ لصلالح ا   ذوي الاحتياجات الخاصة بمحافظة الأفلاججمعية تحترمُ "  1- " خصوصيةَ كل

وتعَدُ ما يقلوم بلم ملص تصلرفاتي خلارجَ اللار العملّ لليم ملص اإتمام لا  الا ةصت الجمعيلة تلر  ةص المصلال  

ِ ةنخلة اجتماعيةالخخصية لمص يعمّ لص   بصلورٍي   ةو غيرإا  قد تتداخّة  ةو ماليالح ا ةثناءَ ممارسةِ ةي 

 .مباخرٍي ةو غيرِ مباخرٍي  مع موضوعيتمِ  ةو ولائمِ للجمعية مما قدْ ينخأُ معم تعارض في المصال 

 

تلُلنمص الجمعيللة بقيم للا ومبادئ للا المتمثلللةِ فللي الن اإللةِ والعمللّ الجمللاعيِ والعنايللةِ والمبللادرٍِ وا نجللاِ    2- 

لتع ي  تلل  القليم وحمايت لا  وذلل  لت لادي ةص تلنث ر وتأتي سياسة تعارض المصال  الصادرٍ عص الجمعية؛ 

المصلللحة الخخصللية ةو العائليللة  ةو الم نيللة لأي  خللخ ي يعمللّ لصللال  الجمعيللة عللله ةداء واجباتللم تجللا  

َّ مص خلاّ تل  المصال  عله مكاسبي عله حساب الجمعية ص  .الجمعية  ةو ةص يتحَ 

 

 نطاق وأهداف السياسة 

فلي التخلريعات والقلوانيص المعملوّ ب لا فلي المملكلة العربيلة السلعودية التلي  مع علدم ا خللاّ بملا جلاء .1

تعارض المصلال   ونظلام الجمعيلات والمنسسلات الأإليلة ولائحتلم التن يذيلة  واللائحلة الأساسلية  تحكُم

تّ محل ا  .للجمعية  تأتي إذ  السياسة استكمالاً ل ا  دوصَ ةص تح

لصللال  الجمعيللة  ويخللمّ ذللل  ةعضللاء الجمعيللة العموميللة تلُبلله إللذ  السياسللة عللله كللّ خللخ  يعمللّ  .2

وةعضللاء مجلللم ا دارٍ  وةعضللاء اللجللاص المنبثقللة مللص مجلللم ا دارٍ  ومللديري الجمعيللة  وجميللع 

 .موظ ي ا ومتلوعي ا

المللذكوريص فللي ال قللرٍ السللابقة ومصللال  ةي  ةن سلل ميخللمّ تعللارض المصللال   مللا يتعللله بالأخللخا   .3

خللقاء  ةو الأ الوالللديص   بنللاءالأ  خخصللية ب للم  ويخللمّ إللنلاء ال وجللة خللخ  رخللر تكللوص ل للم علاقللة

 .(ةو القرابة حته الدرجة الرابعة غيرإم مص ةفراد العائلة

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

تعُدُّ إذ  السياسة ج ءاً لا يتج ةُ ملص الوثلائه التلي تلربل الجمعيلة بالأخلخا  العلامليص لصلالح ا سلواء  .4
 .عقود عمّكانت تل  الوثائه قرارات تعييص ةو 

 
للمص الجمعيللة العقللود التللي تبرم للا مللع  .5 ستخللاريي ا الخللارجييص ةو غيللرإم  نصوصللاً تللنظم تعللارض اتضُ 

 .المصال  بما يت ه مع ةحكام إذ  السياسة

 
ت دف إذ  السياسة اله حماية الجمعية وسمعت ا ومص يعمّ لصالح ا ملص ةي ةخلكاّ تعلارض المصلال   .6

 ا فصاح.السلبية التي قد تنخأ بسبب عدم 
 

 لمصالح:نظيم تعارض امسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة ت -*
 

 ادارٍ تعارض المصال  ةحد الاختصاصات الرئيسة لمجلم ا دارٍ. -1

التي ملص  و تكليف ةحد لجانم المنبثقة مص المجلم للنظر في المسائّةيجو  للمجلم تكويص لجاص محددٍ  -2

 ةص تنلوي عله تعارض مصال  مع مراعاٍ متللبات استقلالية تل  اللجاص. المحتمّ

لا يكللوص الخللخ  فللي حالللة تعللارض مصللال  الا اذا قللرر مجلللم ادارٍ الجمعيللة فيمللا يخلل  تعللاملات  -3

ي علله الجمعية مع الغير ةو تعاملات ةعضلاء المجللم وكبلار التن يلذييص فلي الجمعيلة ةص الحاللة تنضلو

 صلاحية القرار مع المسنوّ التن يذي بخصو  باقي الموظ يص.تعارض مصال   وتكوص 

ة المسلئولي الاع اء ملص -بخأص كّ حالة عله حدٍ  -يجو  لمجلم ا دارٍ وفقاً لسللتم التقديرية ةص يقرر -4

عنللد تعللارض المصللال  الللذي قللد ينخللأ عرضللاً مللص حلليص  خللر فللي سلليا  نخللالات الخللخ  وقراراتللم 

 مل  تعيقلصلاي سيا  عملم مع الجمعية  سواء ما يتعله بمصلال  ماليلة ةو بمالمعتادٍ  ةو الذي قد ينخأ ف

 عص القيام بواجبم في التصرف عله ةكمّ وجم بما يتوافه مع مصال  الجمعية.

عندما يقرر مجلم ا دارٍ ةص الحالة تعلارض مصلال   يلتل م صلاحب المصللحة المتعارضلة بتصلحي   -5

 م ا دارٍ واتباع الاجراءات المنظمة لذل .وضعم وبجميع ا جراءات التي يقررإا مجل

ائيللة لمجلللم ادارٍ الجمعيللة صلللاحية ايقللاع الجلل اءات عللله مخللال ي إللذ  السياسللة  ورفللع القضللايا الجن -6

 والحقوقية للملالبة بالأضرار التي قد تنجم عص عدم الت ام جميع ذوي العلاقة ب ا.

رية نظملة السلايتعلارض ذلل  ملع الأ لاعلله ةمجلم ا دارٍ إو المخوّ في ت سير ةحكلام إلذ  السياسلة  -7

 واللائحة الأساسية للجمعية وةنظمة الج ات المخرفة.

 غ.يعتمد مجلم ا دارٍ إذ  السياسة  ويبلغ جميع موظ ي الجمعية وتكوص نافذٍ مص تاريخ ا بلا -8

 .مة علي ا يتوله مجلم ا دارٍ التأكد مص تن يذ إذ  السياسة والعمّ بموجب ا واجراء التعديلات اللا -9

 

 

 



 
 

 

 حالات تعارض المصالح:
 

ر لا يعني وجود مصلحةي لخخ  يعمّ لصال  الجمعية فلي ةي نخلال يتعلله سلواء بخلكّ مباخلر ةو غيل -

لللب يمباخر بالجمعية  قيام تعارض في المصال  بيص اللرفيص. ولكص قلد ينخلأ تعلارض المصلال  عنلدما 

تكلوص   وممص يعملّ لصلال  الجمعيلة ةص يبلدي رةيلاً  ةو يتخلذ قلراراً  ةو يقلوم بتصلرف لمصللحة الجمعيلة

للا مصلللحة تتعللله بخللكّ مباخللر ةو غيللر مباخللر بللالرةي المللللوب منللم ابللدان    ةو لديللم فللي ن للم الوقللت امت

ذا اللرةي بالتصرف المللوب منم اتخاذ   ةو ةص يكوص لديم الت ام تجا  لرف رخر غير الجمعيلة يتعلله ب ل

 اّ الثقلة رية  واساءٍي لاسلتعمةو القرار ةو التصرف. اذ تنلوي حالات تعارض المصال  عله انت ا ي للس

 وتحقيهي لمكاسب خخصية  و ع عةي للولاء للجمعية.
 

المواقلف  مثلة لمعايير سلوكية لعلدد ملص المواقلف الا ةن لا بالضلرورٍ لا تغلله جميلعةإذ  السياسة تضع  -

ٍ رالأخر  المحتمّ حدوث ا  ويتحتم عله كّ مص يعملّ لصلال  الجمعيلة التصلرف ملص تلقلاء ةن سل م بصلو

 تتماخه مع إذ  السياسة  وتجنب ما قد يبدو ةنم سلو  يخالف إذ  السياسة. 

 من الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:
 

ص ملجلاص ةو ةي للاينخأ تعارض المصال  مثلاً في حالة ةص عضلو مجللم ا دارٍ ةو عضلو ةي لجنلة ملص • 

 نيلة ةو لم صلة بأي نخال  ةو لم مصللحة خخصلية ةو مصللحة تنظيميلة ةو م /موظ ي الجمعية مخاركاً في

فللي ةي عمللّ ةو نخللال قللد يللنثر بخللكّ مباخللر ةو غيللر مباخللر عللله موضللوعية قللرارات ذللل  العضللو ةو 

 الموظف ةو عله قدراتم في تأدية واجباتم ومسئولياتم تجا  الجمعية.

لقلله ةو مجلللم ا دارٍ ةو ةحللد كبللار التن يللذييص يت ينخللأ التعللارض فللي المصللال  ةيضللاً فللي حالللة ةص عضللو• 

يحصّ عله مكاسب خخصية مص ةي لرف رخر سواء كاص ذل  بلريقلة مباخلرٍ ةو غيلر مباخلرٍ مسلت يداً 

 مص موقعة ومخاركتم في ادارٍ خنوص الجمعية.

و بالبيع ة يةقد ينخأ التعارض في المصال  مص خلاّ الاست ادٍ المادية مص خلاّ الدخوّ في معاملات ماد• 

 الخراء ةو التأجير للجمعية.

يلع عقلود ةيضا قد ينخأ التعارض فلي المصلال  ملص خللاّ تعيليص الأبنلاء ةو الأقربلاء فلي الوظلائف ةو توق• 
 مع م.

مص احلد  صلور تعلارض المصلال  تكلوص فلي حلاّ ارتبلال ملص يعملّ لصلال  الجمعيلة فلي ج لة ةخلر  • 

 ويكوص بين ا تعاملات مع الجمعية.

  للدايا وا كراميللات التللي يحصللّ علي للا عضللو مجلللم ا دارٍ ةو موظللف الجمعيللة مللص ةمثلللة تعللارضال• 

 المصال .

 
 



 
 
 
 

 

 

معيلة او الاستثمار ةو الملكية فلي نخلال تجلاري ةو منخلأٍ تقلدم خلدمات ةو تسلتقبّ خلدمات حاليلة ملص الج• 

 تبحث عص التعامّ مع الجمعية.

 حكلم العضلويةالتي تعتبر ملكًا خاصًا للجمعيلة  والتلي يلللع علي لا بافخاء الأسرار ةو اعلاء المعلومات • 

 ةو الوظي ة  ولو بعد تركم الخدمة.

لعضلو اقبوّ ةحد الأقارب ل دايا مص ةخخا  ةو ج ات تتعامّ مع الجمعية ب دف التأثير عله تصلرفات • 

 ةو الموظف بالجمعية قد ينتج عنم تعارض المصال .

يملة بسلبب ةو الموظف ةو ةحد ةفراد عائلتم مص ةي ج ة لمبالغ ةو ةخياء ذات قتسلم عضو مجلم ا دارٍ • 

 تعامّ تل  الج ة مع الجمعية ةو سعي ا للتعامّ مع ا.

حلد ةفلراد ةقيام ةي ج ة تتعامّ ةو تسعه للتعامّ مع الجمعية بدفع قيملة فلواتير مللوبلة ملص الموظلف ةو • 

 عائلتم.

و   فعليلاً ةلمصلحة الخخصية مص خأنم ةصْ يظُِ رَ تعارضاً في المصالاستخدام ةصوّ وممتلكات الجمعية ل• 

 لجمعيللة ةومحللتملاً  كاسللتغلاّ ةوقللات دوام الجمعيللة  ةو موظ ي للا  ةو معللدات ا  ةو منافع للا لغيللر مصللال  ا

يلله مكاسللب ةإللداف ا  ةو اسللاءٍِ اسللتخدامِ المعلومللات المتحصلللةِ مللص خلللاّ علاقللةِ الخللخِ  بالجمعيللةِ؛ لتحق

 ية  ةو عائلية  ةو م نية  ةو ةيت مصال  ةخر .خخص
 

 : الالتزامات
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:يجب  -  
 

 عية.عله سياسة تعارض المصال  المعتمدٍ مص الجمعية عند الارتبال بالجم ا قرار -1

و ةلحة الللن م ةو الواسللة ةو تقلديم مصللالتل ام بقليم العداللة والن اإلة والمسلنولية والأمانللة وعلدم المحابلاٍ ا -2

 ا خريص عله مصال  الجمعية.

3-  ً ملم ّ ةداء عةو معنوياً إو ةو ةي مص ةإلم وةصدقائم ومعارفم مص خلا عدم الاست ادٍ بخكّ غير قانوني ماديا

 لصال  الجمعيةً.

 تجنب المخاركة في اتخاذ القرارات التي تندي لتعارض مصال  ةو توحي بذل . -4

ً تعبئة نمو -5  .ذج الجمعية الخا  با فصاح عص المصال  سنويا

 ا فصاح لرئيسم المباخر عص ةي حالة تعارض مصال  ةو خب ة تعارض مصلال  لارئلة سلواء كانلت ماليلة -6

 ةو غير مالية.

 ص غير  ممص يعمّ لصال  الجمعية.عا بلاغ عص ةي حالة تعارض مصال  قد تنتج عنم ةو  -7

 المصال   في حاّ وجود   ةو في حاّ للب الجمعية ذل .تقديم ما يثبت ان اء حالة تعارض  -8
 

 

 

 



 

 

 
 متطلبات الإفصاح:

 

تقيدد والمتطوعين ال يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين -1

حيثمدا ة، ي كدل حالدالتام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها ف

 اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:
 

اح يتعيص عله ةعضاء مجلم ا دارٍ والمسنوّ التن يذي وغيرإم ملص الملوظ يص والمتللوعيص ا فصل -ة

 عص ةية وظائف يخغلون ا  ةو ارتبال خخصي ل م مع جمعية ةو منسسة خارجيلة  سلواء كانلت داخلّ

 المملكة ةم خارج ا. 
 

اح المتللوعيص ا فصليتعيص عله ةعضاء مجلم ا دارٍ والمسنوّ التن يذي وغيرإم ملص الملوظ يص و -ب

 عص ةية حص  ملكية ل م في المنسسات الربحية.
 

اح يتعيص عله ةعضاء مجلم ا دارٍ والمسنوّ التن يذي وغيرإم ملص الملوظ يص والمتللوعيص ا فصل -ت

عللللص ةيللللة وظي للللة ةو مصلللللحة ماليللللة ةو حصللللة ملكيللللة تخلللل  ةي مللللص ةفللللراد ةسللللرإم  الوالللللداص 

ةو  فللي ةيلللة جمعيلللاتةو ةقللارب م حتللله الدرجللة الرابعلللة ( وال وجللة/ال وجات/ال وج والأبناء/البنلللات

 .منسسات ربحية تتعامّ مع الجمعية ةو تسعه للتعامّ مع ا
 

التن يللذي وغيللرإم مللص المللوظ يص والمتلللوعيص  كللّ ةعضللاء مجلللم ا دارٍ والمسللنوّيتعلليص عللله  -ث

محظلور فلي  ا فصاح للجمعية والحصوّ عله موافقت ا عله ةية حالة يمكص ةص تنلوي عله تعارض

القلرار  المصال . وتخضع جميع إذ  الحالات للمراجعة والتقييم مص قبّ مجلم ادارٍ الجمعية واتخلاذ

 في ذل . 
 

  ملص عند انتقاّ الموظف اله وظي ة رئاسية في الجمعية ةو الله وظي لة فلي ادارٍ ةخلر  ةو غيلر ذلل -ج

وذج ه الموظف اعادٍ تعبئة نملالوظائف التي ربما تنلوي عله تعارض في المصال   ربما يتعيص عل

تقلع  يوماً مص تغيير الوظي ة. كما 30تعارض المصال  وةخلاقيات العمّ وبياص ا فصاح في غضوص 

ح علله عله عاته الرئيم المباخر للموظف مسنولية التأكد مص قيام الموظف بتعبئة اسلتمارٍ ا فصلا

 نحو تام. 
 

ليهدا المسدؤول يعرّض التقصير في الإفصداح عدن هدذل المصدالح والحصدول علدى موافقدة الجمعيدة ع  -2

جتماعيدة تنميدة الاالتنفيذي وغيرل من الموظفين والمتطوعين للإجراءات التأديبيدة طبقدا لنظدام العمدل وال

 في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 

 

 



 
 

 

 المصالح:تقارير تعارض 
 

 تودع جميع نماذج افصاح ةعضاء مجلم ا دارٍ لد  لجنة تعارض المصال . .1

 .ا دارٍ(مدير العليا  تودع جميع نماذج افصاح موظ ي ةو متلوعي الجمعية لد  ا دارٍ  .2

ي عية والتالجم يقُدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعماّ والعقود المبرمة لصال  .3

عله مصلحة مباخرٍ ةو غير مباخرٍ لعضو المجلم  حاّ للبِ رئيمِ مجلم ا دارٍ  تنلوي 

 ويضُمص ذل  مع تقرير  السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمم للجمعية العمومية.

ً يعُرض عله مجلم ا دارٍ يُ ت .4 ت اصيّ  وض  صدر ا دارٍ المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنويا

 .دي ادعة لتي انلوت عله مصلحة لموظ ي الجمعية وفقاً لنماذج ا فصاح الموالأعماّ ةو العقود ال

 

  ملاحظة:

 
 

 

  اعتماد السياسة

م  وذلل  2024( لعام 7رقم   ماجتماعدورتم الأوله بمحضر سياسة في إذ  ال اعتمد مجلم ادارٍ الجمعية

  كمللا م 30/12/2024الموافلله   إلل 29/06/1446فللي مقللر الجمعيللة تمللام السللاعة الثامنللة مسللاء بتللاريخ  

 ونخرإا في الموقع ا لكتروني. للعمّ ب ا ةوصه المجلم بتعميم ا عله جميع العامليص

الأشخاص ن هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بحيث أ

 امات الواردة بها. فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتز ،لصالحهاالعاملين 

 



 
 

 
 

 

 ة :تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعي*                  

 
 

 .....................................................................أقر وأتعهد أنا:  

 ...................................................................... وبصفتــــي: 
 

جـات جمعيـة وو  الاحتيا بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بــ  

لحصول بعدم ا أتعهدوبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها و   الخاصة بمحافظة الأفلاج

مـوقعي  على أ  مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، مستفيداً من

أ   أو موظف في الجمعية أو عضو جمعية عمومية وبعـدم اسـتخدام كعضو مجلس إدارة

تـى معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردهـا لأغرايـي الصخصـية أو أقـاربي ح

 قول شهيد.أوالله على ما  أصدقائي أو استغلالها لأ  منفعة أخرىأو ، الدرجة الرابعة

 

 ................................................................ع:  ـالتوقي

   ................................................................خ :  ـالتاري

 .................................................................الموافق : 

 

 

  

 



 

 
 

 تعارض مصلحةعن : نمووج إفصاح (1)ملحق 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 لا                                                                نعم              هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  -1

 لا                                                                نعم              ية؟ع الجمعمعامل هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تت -2

 ود مصلحةو وجأجاري ي عمل تأعلى أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك  (نعم) ـفي حالة الإجابة ب

 ي ..التال يرجى تعبئة الجدول .الى الدرجة الرابعة من أفراد عائلتك مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي
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3- 
ث )مثدل منصدب عضددو فدي مجلدس جدارة او لجنددة أو أي جهدة أخدر ( أو تشددارك فدي أع مددال أو هدل تتقلدد منصددبا

 الجمعيةأنشطة أو لديك عضوية لد  أي جهة أخر  غير 

            نعم                                                                 لا 

4- 

لدرجدة اقاربدك حتدى أو أ (والبنداتسرتك )الوالدان/ الزوجدة/ الزوجدات/ الدزوج/ الابنداء أتقلد أي من أفراد يهل 

ث )مثل منصب عضو في مجلس جدارة أو لجنة أو أي الرابعة  ة ال أو أنشطجهة أخر ( أو يشارك في أعممنصبا

 أو لديه عضوية في أي جهة أخر  غير الجمعية؟

            نعم                                                                 لا 

 

شاركة في أي ب / أو المي منصصة بشغل أعلى أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخا (نعمـ )في حالة الإجابة ب

   ك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبل

 في الجدول التالي :تتم الإجابة  



 
 

 
 

 

  

  

 

من  المعتمدة لمصالحادنال، أن جميع المعلومات أعلال محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض أأقر أنا الموقع 

 .جمعيةمجلس جدارة ال

 ........................................................ الاس   م  

 ........................................................ الوظي ة  

 ......................................................... التاريخ  

 ........................................................التوقيع    

 

هل تتحصل على مكاسب 

مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟
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 المنصب
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5- 
و حاليددة أ هدل قددمت لدك أو لأي أحددد مدن أفدراد عائلتددك هديدة أو أكثدر مددن جهدة خدارج الجمعيددة و لهدا صدلة

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 
            نعم                                                                 لا 

ي مدن أفدراد أأو مدن قبدل  على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عدن تفاصديل الهديدة عندد قبولهدا مدن قبلدك (نعمـ)في حالة الإجابة ب

 عائلتك. 
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اسم مقدم  الجهة تاريخ تقديم الهدية الهجري

 الهدية

 اليوم الخ ر السنة اليوم الخ ر السنة

            

            

            

            

            


